ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA
Vicaria de Evangelizacion

INFORME DE GESTION
DIACONIA PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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El presente informe da cuenta de las acciones desarrolladas desde la Diaconia para el
Desarrollo Humano Integral durante el afio 2023, haciendo alusion al alcance de objetivos,
desarrollo de nuevas acciones, avances en los procesos comparando los alcances con el
afno 2022, y el trabajo pastoral realizado desde cada una de las coordinaciones. Asi mismo,
se hace alusion al proceso general en relacién a lo dispuesto en el Camino Discipular
misionero, trayecto 2023 y proyeccion trayecto 2024.

GENERALIDADES

Esta diaconia tiene como tarea fundamental contribuir al desarrollo de todas las
personas, de modo especial, de los mas pobres y vulnerados en la ciudad - region de
Bogota, reconociendo su dignidad como hijos de Dios, hermanos y ciudadanos, es decir,
busca apoyar el trabajo realizado durante tanto tiempo por la Iglesia Arquidiocesana para
que se mantenga y se consolide; proponer unas lineas concretas que lleven la accién social
eclesial mas alld de un asistencialismo momentaneo; aportar elementos para crear
procesos que ayuden a la Iglesia Arquidiocesana a asumir una Espiritualidad Samaritana
que sostenga y dé sentido a todas las acciones que apuntan al desarrollo integral de las
personas; consolidar en todos los miembros de nuestra Iglesia local, la conciencia de
caminar juntos de manera sinodal en este servicio que contribuye al desarrollo integral,
siendo conscientes que es una terea que requiere actitudes concretas, tiempo y recursos;
ademas, construir una red de apoyo con las instituciones eclesiales y extra eclesiales que
concreten en acciones los objetivos de esta diaconia desde cada uno de los ntcleos
articuladores, y, de esta forma, responder de manera eficaz a la decisién tomada por la
Arquidiocesis de Bogoté en lo que refiere al desarrollo humano integral.

Ademas, esta diaconia quiere configurarse en su ser y en su quehacer con Jests Buen
Samaritano que sale al encuentro del necesitado, se deja tocar por su realidad, comprende
su necesidad, y acttia misericordiosamente movido por el amor a Dios y al préjimo como
fundamento y sentido de la vida cristiana (Lc, 10: 25 - 37). Esta misién que encarna la
Iglesia Samaritana busca no solamente unas acciones paliativas ante los dramas de las
periferias existenciales, sino que pretende dar una respuesta integral a las necesidades de
la humanidad en todas sus dimensiones, a partir de una actitud constante de
conocimiento, comprension y discernimiento sobre las complejas realidades sociales.

El Desarrollo Humano Integral despliega su accién a través de tres grandes ntcleos:
Periferias Existenciales, Cuidado de la Casa Comin y Educacion y Compromiso
Ciudadano, que, a su vez, cada uno, esta conformado por una comunidad de servicio en
donde encontramos sacerdotes al frente de cada coordinacién, pero también mujeres
laicas, comprometidas con la evangelizacién en Bogotd desde y para el Desarrollo
Humano Integral.
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PREGUNTAS ORIENTADORAS

Con el fin de responder a los objetivos planteados para este afio 2023, desde la Diaconia
para el Desarrollo Humano Integral, nos permitimos dar respuesta a estas preguntas
orientadoras planteadas desde la Vicaria de Evangelizacion para evaluar desde una
perspectiva pastoral, el camino avanzado en este primer trayecto como discipulos
misioneros.

1. ¢Cémo se logré la transicion?

Durante el trayecto 2023 en sintonia con el Camino Discipular Misionero, la Diaconia para
el Desarrollo Humano Integral abord¢6 los siguientes aspectos con el fin de lograr una
transicion favorable, participativa e incluyente:

1.1. Trabajo mancomunado con coordinadores y enlaces vicariales:

Se desarrollaron 4 encuentros durante el afio, con el fin de escuchar, dialogar y avanzar
en la labor pastoral frente al Desarrollo Humano Integral; en primera instancia, en estos
espacios se logré brindar un balance general de los avances desarrollados desde la
Diaconia; en segunda instancia se trabajé el documento de la Fundamentacion de la
Diaconia, desde la lectura del mismo, los aportes de cada coordinador y enlace vicarial,
la definicion de los puntos de convergencia y la proyecciéon como comunidades de
servicio; en tercera instancia, se logré construir entre todos la proyeccién 2024 en salida
misionera con un lema comun pero cada uno respondiendo desde la esencia de su
coordinacién; y por ultimo, en estos espacios se dio respuesta a las necesidades que
emergieron durante el afio, logrando asi trabajar en equipo y aportar todos al Desarrollo
Humano Integral.

1.2.  Espacio de formacién con animadores y voluntarios en Desarrollo Humano
Integral:

Se desarrollaron 4 espacios formativos durante el afio en sintonia con las actitudes para el
Camino Discipular Misionero, ello con el fin de reconocerlas, valorarlas y apropiarlas en
la labor pastoral que se vienen realizando desde el Desarrollo Humano Integral, adicional
a ello, estas formaciones permitieron una mayor comprensiéon del Desarrollo Humano y
la integracién como equipo de animadores y servidores que lideran la accién pastoral en
los diferentes campos especificos de esta diaconia.
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1.3.  Dialogo y encuentro con cada coordinacion: T

La escucha a cada coordinador y el reconocimiento de su labor pastoral fue de gran
importancia para fomentar la cercania, el acompafiamiento y la proyeccién del trabajo, la
presencia de Monsefior Ricardo Pulido en los diferentes campos y el dialogo permanente
con los coordinadores permite avanzar en las acciones pastorales; el compromiso y
entrega de cada coordinador y su equipo de trabajo, fue también indispensable para
lograr una transicion favorable que respondiera a las necesidades de las bases.
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1.4. Escucha y construcciéon conjunta de la Fundamentacién de la Diaconia para el
Desarrollo Humano Integral:

La tarea de pensarse y construir en conjunto la Fundamentaciéon de esta Diaconia nos
permitié tener una mayor comprensién a todos de la misma, cada uno logrando visualizar

los aspectos con los que se identifica cada coordinacion, por qué hace parte y responde a
su respectivo nucleo articulador, y cémo proyectar la accién pastoral desde la
fundamentacién y en sintonia con el Camino Discipular misionero.

Asi mismo, trabajarla con los enlaces vicariales, nos permitié aterrizar més la
fundamentacién a la realidad de las bases, dialogando sobre los aspectos que si eran
indispensables y se reconocen acontecen en estas, la escucha y el didlogo con ellos
enriquecio6 la propuesta.

2. ¢Qué dificultades hubo y como se enfrentaron?

El Camino implica construir y deconstruir para avanzar, ello conlleva a alcanzar logros,
pero también a reconocer dificultades que se presentan, en este caso, para la Diaconia del
Desarrollo Humano Integral, las dificultades que en gran medida se identificaron
responden a la demanda que constantemente se hace latente en la realidad social, que
sobrepasa lo planeado y proyectado pero que requiere que se le dé respuesta, lo que
conlleva a que en ocasiones el trabajo pastoral se desborde un poco, sin embargo se logra
enfrentar con organizacién y con activacién de diferentes redes de apoyo.

Asi mismo, en esta diaconia, por su esencia, se presentan grandes demandas econémicas,
lo que conlleva a estar en permanente biisqueda de gestién de recursos para lograr seguir
con las obras sociales y responder a las necesidades latentes en diferentes sectores de la
ciudad.
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3. ¢Que estd pendiente?

El trayecto 2023 nos permitié reconocer y reafirmar la importancia de ir escuchando las
voces del camino y lo que nos orienta el Espiritu Santo en este camino evangelizador, con
ello, van emergiendo necesidades desde cada una de las coordinaciones en sintonia con
el Camino Discipular Misionero que se convierten en desafios y a la vez pendientes a los
que se necesita ir dando respuesta; Desde esta Diaconia se resaltan los siguientes:

- La importancia de seguir fortaleciendo el trabajo pastoral de algunas
coordinaciones, realizando los ajustes necesarios con el fin de lograr una mejoria
en lo planteado.

- La importancia de fortalecer las redes de apoyo con el gobierno, reconociendo la
diversidad de servicios que se ofrecen en favor de la realidad social y el como
podemos beneficiarnos mutuamente.

- El reconocimiento en mayor profundidad de la diversidad de obras sociales que
tienen la Iglesia para cooperar y ayudarnos internamente.

- La necesidad de seguir fortaleciendo el trabajo pastoral desde la perspectiva de
comunidades de servicio.

- La importancia de reconocer y brindar mayor identidad eclesial y arquidiocesana
de todos los servidores, animadores y voluntarios que desde su labor pastoral
contribuyen al Desarrollo Humano Integral.

- La necesidad de seguir abriendo caminos que le apunten a la reconciliacién y la
construccién de paz, desde un trabajo mancomunado como Iglesia.

- La necesidad e importancia de movilizar proyectos con ayuda de cooperacién
internacional para lograr mayores ayudas econdémicas que nos permitan seguir
respondiendo a las necesidades que emergen en esta realidad de nuestra ciudad
region de Bogota.
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Informe Trayecto 2023 - Identificacion de las semillas de
esperanza

Teniendo como referente el Camino discipular misionero que orienta la evangelizacién
en la Arquididcesis de Bogotd, para este afio 2023, las acciones del Desarrollo Humano
Integral fueron orientadas a visualizarse y reconocerse como semillas de esperanza,
semillas en constante aprendizaje, crecimiento, fortalecimiento, con la necesidad de
sembrarse en otros campos y llegar a hacer presencia y acompafiamiento en ciertas
periferias existenciales y territoriales identificadas.

Este ejercicio de reconocimiento de semillas se realiz6 desde las acciones grandes de la
Diaconia, las acciones de cada una de las coordinaciones con sus equipos de animadores
y el acompafiamiento especifico en cada servicio pastoral acorde a la demanda del campo,
servicios como acompafiamiento de capellanes en hospitales, espacios de escucha desde
la linea de la esperanza, acompafiamiento de capellanes y laicos en centros penitenciarios,
entre oros que se profundizaran més adelante.

En este sentido, a continuacion, se da a conocer las acciones desarrolladas durante el afio
2023
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Acciones grandes del Desarrollo Humano Integral

El amor “es una fuerza extraordinaria, que mueve a las personas a comprometerse con
la valentia y generosidad en el campo de la justicia y la paz” (CiV n1)

1. Retiro para animadores, servidores v voluntarios del Desarrollo Humano

Domingo 26 de febrero de 9:00 a.m. a 12:00 p.m. en la Unimonserrate

Tema: Actitudes para emprender el Camino Discipular misionero

Participantes: 160 animadores del desarrollo humano integral de diferentes

parroquias y servicios pastorales de la Arquidiocesis de Bogota.

Logros:

- Acogida y encuentro de los laicos que sirven en el desarrollo humano integral

- Preparacion para el inicio del trayecto 2023 profundizando en las actitudes para
el camino

- El encuentro y el compartir entre diferentes servicios pastorales

- El reconocimiento de la riqueza laical que acompafia y anima el Desarrollo
Humano

- La gratitud por el servicio prestado

NOTA ACLARATORIA: Este retiro se empieza a implementar desde este afio 2023 como
iniciativa y propuesta de los coordinadores de la diaconia y respaldada por los enlaces
vicariales del desarrollo humano integral.

Vea la nota en el Catolicismo: https://acortar.link/3800jw

2. Encuentros formativos en Desarrollo Humano Integral

2.1. Primer espacio formativo

Sabado 25 de marzo de 8:30 a.m. a 10:30 a.m. en la Vicaria Territorial Cristo
Sacerdote

Tema: Aprender a Caminar Juntos

Ponente: Monsefior Ricardo Pulido, Vicario Episcopal de la Diaconia para el
desarrollo humano Integral.

Participantes: 90 animadores del desarrollo humano integral de diferentes
parroquias y servicios pastorales de la Arquididcesis de Bogota

Logros:

- Comprension de la Sinodalidad y la importancia de pensar el camino juntos %
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- Motivacion para vivir y construir el camino como discipulos misioneros en la
Arquidiécesis de Bogota

- Comprensién del nuevo impulso en la evangelizaciéon

- Integracién y compartir como laicos servidores

2.2. Segundo espacio formativo

Sabado 24 de junio de 8:30 a.m. a 10:30 a.m. en la Unimonserrate

Tema: Aprender a Escuchar

Ponente: Adriana Marcela Galeano, psicologa clinica y profesional instituto de

familia de la Unimonserrate, magister en pensamiento complejo.

Participantes: 120 animadores del desarrollo humano integral de diferentes

parroquias y servicios pastorales de la Arquididcesis de Bogota, estudiantes de la

Unimonserrate.

Logros:

- Reconocimiento de la importancia de la actitud de escucha para el desarrollo
humano integral

- Herramientas para la escucha

- Aprendizaje de posibles actuaciones frente a casos de crisis

- Reconocimiento de las diferentes situaciones de dificultad que se viven en las
diferentes periferias existenciales y territoriales que se acompafian.

- Momento de catarsis y compartir de experiencias

- Integracién y compartir como laicos servidores

2.3. Tercer espacio formativo

Sabado 07 de octubre de 8:30 a.m. a 10:30 a.m. en la Unimonserrate

Tema: Aprender a Acompanar

Ponente: Padre Jorge Eliécer Arias, coordinador para el Cuidado de la Dignidad

Humana y director Fundacion DOMUS Colombia.

Participantes: 94 animadores del desarrollo humano integral de diferentes

parroquias y servicios pastorales de la Arquididcesis de Bogota

Logros:

- Comprensién del acompafiamiento y del como poder acompaiiar las diferentes
realidades

- Comprensiéon del rol del animador como acompafiante en el Desarrollo
Humano Integral

- Acompafiamiento desde lo humano para lo humano, el centro del
acompafamiento es el amor de Cristo, evangelizamos y acompafiamos desde
el amor
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- Planteamiento de desafios frente al acompanamiento, demandante pero
importante
- Compartir de experiencias e integracion de los animadores.

24. Cuarto espacio formativo

Sabado 02 de diciembre de 8:30 a.m. a 10:30 a.m. en la Unimonserrate

Tema: Aprender a servir de manera perseverante y resiliente

Participantes: 54 animadores del desarrollo humano integral de diferentes

parroquias y servicios pastorales de la Arquididcesis de Bogota

Ponente: Milena Pacheco Gonzalez, Psic6loga especialista en clinica y profesional

del Sistema Educativo de la Arquidi6cesis de Bogota.

Logros:

- Espacio de gratitud y de reconocimiento por las acciones desarrolladas durante
el afio

- Espacio de catarsis personal y grupal

- Motivacion e impulso para continuar el préoximo afio

- Comprensiéon de la importancia de servir, pero sin sobrepasar limites y
comprendiendo la realidad de cada contexto

- Cierre fraterno y grato para los animadores

NOTA ALCARATORIA: Teniendo en cuenta el camino discipular misionero, con los
coordinadores y enlaces vicariales se ve la necesidad de formar a los animadores en las
actitudes, emerge la propuesta de estas tematicas que van en sintonia con las actitudes
del CDM y en relacién con el servicio del desarrollo humano integral.

Vea la nota en el Catolicismo: https//acortar.link/qxREV9

3. Jornadas de Oracion del Desarrollo Humano Integral

Desde la Diaconia para el desarrollo humano integral se motivé a la vivencia de la jornada
de oracién con tres grandes signos: Sensibilizaciéon, Oracién y accion solidaria. Cada
jornada contemplo estos tres y fue motivada y orientada a través de todos los sacerdotes,
los enlaces de cada una de las vicarias territoriales y las comunidades religiosas, también
fueron orientadoras por los coordinadores del Desarrollo Humano Integral y se cont6 con
la solidaridad de todos los laicos, quienes apoyaron estas propuestas de jornadas de
oracion.
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- Jornada de Oracién por la jornada mundial del enfermo
Domingo 11 de febrero
Celebracion de la Eucaristia en la Capilla Nuestra Sefiora del Pilar, trasmision
por Cristo Vision y presidida por el Sefior Cardenal Luis José Rueda ApariciQ
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e Sensibilizaciéon: Proyecto Lineas Bancas

e Oracion: Celebraciéon Eucaristica
e Accién Solidaria: Visita, oracién y acompafiamiento a alguna persona
que padeciera el dolor de la enfermedad

- Jornada de Oracion por el Cuidado de la Creacion
Domingo 23 de abril
e Sensibilizacion: Experiencia sembraton arquidiocesana
e Oracion: Celebracién Eucaristica
e Accion Solidaria: Jornada ecolégica en el entorno parroquial

- Jornada de Oracioén por las familias
Domingo 14 de mayo
e Sensibilizacion: Acciones de la coordinacién de familia
e Oracion: Celebracién Eucaristica
e Accién Solidaria: Rezo del Santo Rosario en familia por las situaciones
dificiles de las familias

- Jornada de Oracién por las personas privadas de la libertad
Domingo 27 de agosto
e Sensibilizacion: Motivacién a unirse a la Campafia “Una Mano amiga
con las personas privadas de la libertad”
e Oracion: Celebracion Eucaristica
e Accion Solidaria: Entrega kits de aseo en Centros Penitenciarios y URIS
- Jornada de Oracién por la jornada mundial del migrante y del refugiado
Domingo 24 de septiembre
e Sensibilizacién: Semana del migrante
e Oracion: Celebracion Eucaristica
e Accién Solidaria: Colecta comunitaria “Refugio Seguro”

- Jornada de Oracién por la jornada mundial de los pobres
Domingo 19 de noviembre
e Sensibilizacién: Mensaje de Monsefior Ricardo Pulido con el lema de la
Jornada Mundial “No apartes tu rostro del Pobre”
e Oracion: Celebracion Eucaristica
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e Accién Solidaria: Compartir de desayuno y entrega de mercados en el
sector del codito y en cada vicaria territorial. Parroquia o arciprestazgo.
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NOTA ACLARATORIA: Es importante resaltar queidesde la Diaconia se elaboraron
las propuestas de las acciones solidarias, el momento de sensibilizacién y todo el
material audiovisual, los subsidios littrgicos fueron elaborados desde la coordinaciéon
de liturgia, sin embargo, y acogiendo la sugerencia de algunas voces se propone para
el afio 2024 elaborar todo el material junto con el subsidio litargico desde la Diaconia
para brindar mayor articulacién y pronunciamiento de las jornadas de Oracién en las
fechas correspondientes.

Vea la nota Arquidiécesis de Bogotd: https.//bit.ly/42xuOvB

4. Jornada Mundial de los pobres

Lajornada mundial de los pobres de este afio se vivié en el sector del Codito, barrio
Serrezuela, desde la Parroquia Beato Miguel Rua junto con las otras Parroquias de
su arciprestazgo 7.1. La jornada tuvo lo siguiente:

- Invitacion previa a 250 familias, 500 personas del arciprestazgo

- Celebracion de la Eucaristia 19 de noviembre en el Seminario Madre de Dios

- Presentacion cultural coro Voces Doradas de la Fundacién Miusica en los
Templos

- Desayuno para las 500 personas

- Entrega de 250 mercados brindados por el Banco de alimentos de Bogota

NOTA ACLARATORIA: En el afio 2022 la jornada se realiz6 en el barrio Alfonso Lépez
- Usme desde la Parroquia San Maximiliano Kolbe, acogiendo a 300 personas del sector
de la esmeralda, invasién cercana; a diferencia del afio pasado, para este afio tuvimos la
presentacion cultural y logramos llegar a mas familias con la ayuda de todos. Para el otro

afio 2024, se proyecta realizar en el Sector de las Cruces, Distrito de la Misericordia con
600 familias.

Por otro lado, se resalta la celebraciéon jornada mundial de los Pobres como acciéon
preparatoria al 2024 en el sector de las Cruces, con la articulaciéon de las diferentes
comunidades religiosas y sacerdotes que alli hacen presencia desde sus diferentes
servicios pastorales. La jornada se desarroll6 el sabado 18 de noviembre de 7:00 a.m. a
1:00 p.m., se cont6 con la presencia del Sefior Cardenal Luis José Rueda Aparicio y fue
liderada por el Padre Fabio Sepulveda, acogiendo aproximadamente 350 personas del
sector, en donde se logré el compartir fraterno de un alimento, la celebracién de la
Sagrada Eucaristia y la entrega de algunos detalles. Esta jornada fue una motivacion para
contar con la presencia de la comunidad el préximo afio.
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Vea la nota en el Catolicismo: hitvs://acortar. lirik/qul\;Ht

5. Experiencias en el marco de la construccion de paz v la reconciliacion

El tema de la construccién de paz y la reconciliacién es una necesidad que nos demanda
a todos, y como diaconia para el desarrollo humano integral de la Arquididcesis logramos
participar en los siguientes 2 espacios:

pe

5.1. Experiencia discernimiento, perdén v reconciliacién
Esta experiencia se 1lev6 a cabo con la Fundacion para la reconciliacion y la
comunidad religiosa Jesuita quienes ya venian adelantando una propuesta
avalada por el Vaticano en el marco de este tema.
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Del 21 al 23 de julio en la Casa de Ejercicios Ematis

Logros v aprendizajes:

- Participacion de un grupo homogéneo entre comunidades religiosas, jovenes.
Adultos, didconos, sacerdotes, mujeres, hombres, académicos, en la experiencia

- Ejercicio de discernimiento y reconciliacién personal para proyectar lo
comunitario

- El perdén y la reconciliaciéon personal como punto de partida para hablar de
reconciliacién comunitaria y social

- Existe una Iglesia herida que debe ser sanada por sus mismos miembros, pero
estos deben primero sanarse a si mismos desde el reconocimiento de su propia
herida.

- Construimos paz cuando hacemos participes a los ausentes valorando su
pensamiento y su presencia

- La paz se construye desde la paz y lo cotidiano

- Experiencia de circulos restaurativos

- Experiencia de las escuelas del perdén y la reconciliacion.

5.2. Construccién de paz urbana — Pastoral Social Nacional

Esta experiencia se llevé acabo en el mes de agosto en la Ciudad de Cali, donde
pudimos compartir con otras didcesis urbanas en el marco de las acciones que
se vienen realizando para construir paz en sus territorios.

17 y 18 de agosto en el Seminario Mayor de Cali



https://acortar.link/vQyNIt

Logros v aprendizajes:

- Escucha de diversas experiencias en torno a la construcciéon de paz

- Compartir y valorar lo que ya se viene realizando, semillas de esperanza

- Pensamiento comtn en la necesidad de acompanar la realidad del conflicto en
lo urbano

pe

- Socializacién de posible de propuesta metodolégica
- Reconocimientos de equipos de trabajo establecimiento de redes

5.3. Convocatoria Regional en el Marco de la Construcciéon de paz y la
Reconciliacién: Comisién Episcopal de Pastoral Social y SNPS

z

Este espacio convocado por Monsefior Héctor Fabio Henao, estuvo orientado a
la escucha a partir de tres grandes preguntas, con el fin de aportar entre todos
al proceso de construccién de paz y reconciliacion que se viene adelantando en
el pais, a partir de las experiencias vividas en cada Didcesis.

- ¢(Qué criterios deben orientar el proyecto de reconciliacién y paz que se
presentara a Adveniat?

- ¢(Qué acciones sugieren ustedes para su realizacién, a nivel de
formacion, incidencia, comunicacién, articulacién y acompafiamiento a
las comunidades?

- (Qué se viene realizando desde cada Didcesis en el marco de la
construccién de la paz y la reconciliaciéon?

Jueves 23 de noviembre

Logros v aprendizajes:

s
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- Reconocimiento de la diversidad de acciones que se vienen
desarrollando en el marco de la construccion de paz y la reconciliacién
desde cada realidad particular de las Didcesis.

- Identificacién de una gran necesidad por trabajar en favor de la paz y de
reconciliacion.

- Apuesta grande de la Iglesia por aportar en esta necesidad que nos llama
a todos como pais.

- Necesidad de trabajar juntos para fortalecer lo que se vienen
desarrollando.
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6. Acompafamiento vicarias territoriales

A solicitud de algunas vicarias territoriales, desde la Diaconia para el Desarrollo Humano
Integral se lograron acompafar los siguientes espacios:

6.1. Formacion a catequistas en Desarrollo Humano Integral - Vicaria San Pedro
6.2. Formaciéon sobre pastoral educativa con directores, coordinadores y
profesores de los colegios de la vicaria - Vicaria San Pedro

6.3. Formacion a los equipos de EPEM en Desarrollo Humano Integral - Vicaria
San José

6.4. Socializacion del proyecto de pastoral educativa en el encuentro vicarial del
presbiterio - Vicaria San Pablo

6.5. Formacioén a voluntarios de la Parroquia Jesucristo de Betania en el marco
del proyecto de Pastoral Educativa.

7. Encuentros con coordinadores y enlaces vicariales

Se desarrollaron 4 encuentros durante el afio, con el fin de escuchar, dialogar y avanzar
en la labor pastoral frente al Desarrollo Humano Integral; en primera instancia, en
estos espacios se logré brindar un balance general de los avances desarrollados desde
la Diaconia; en segunda instancia se trabaj6 el documento de la Fundamentacién de la
Diaconia, desde la lectura del mismo, los aportes de cada coordinador y enlace
vicarial, la definicion de los puntos de convergencia y la proyeccién como
comunidades de servicio; en tercera instancia, se logré construir entre todos la
proyeccion 2024 en salida misionera con un lema comuin pero cada uno respondiendo
desde la esencia de su coordinacién; y por tltimo, en estos espacios se dio respuesta a
las necesidades que emergieron durante el afio, logrando asi trabajar en equipo y
aportar todos al Desarrollo Humano Integral.

Estos encuentros son muy bien valorados por los coordinadores y por los animadores,
en tanto permite conocer, participar, acordar y unir esfuerzos en tareas pastorales
comunes que se estén desarrollando.
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8. Documento fundamentacion de diaconia v puntos de convergencia para
ser comunidades de servicio

La elaboracion de este documento de fundamentacion se desarrolla inicialmente desde
una redaccién base en cabeza de Monsefior Ricardo Pulido, retroalimentada
posteriormente por el Equipo de la Vicaria de Evangelizacion y luego de ello ajustada
junto con los coordinadores de la diaconia y los enlaces vicariales que movilizan el
desarrollo humano integral desde cada vicaria territorial. Esta construccion fue
conjunta, participativa, dialogada y coherente con las necesidades de las bases, aporte
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significativo de los coordinadores y enlaces vicariales quienes estdn permanentemente
con estas.

Adicional a ello, se trabajé en cuatro puntos que nos identifican como Diaconia y que
nos permiten articularnos en diferentes acciones teniendo en cuenta la diversidad y la
particularidad de cada coordinacién y vicaria territorial; estos puntos son:

* LaEspiritualidad Samaritana como Fundamento: el servicio al desarrollo humano
integral tiene como fundamento la espiritualidad de Jestis buen samaritano, que se
concreta en una serie de elementos que inspiran el camino misionero y la accién
propia: el reconocimiento que el Sefior hace de la situaciéon vital de cada uno de
nosotros y de la humanidad en su conjunto en la necesidad y fragilidad; la relaciéon de
cercania que se instaura con las personas en el tiempo y que se concreta en
sentimientos y actitudes de cuidado; el compromiso solidario y permanente por la
integralidad de la persona, implica una accién caritativa evidente y concreta y el
acompafamiento permanente en las diferentes etapas y situaciones emergentes de la
vida de las personas y comunidades.

* El proyecto de vida personal, eclesial y social: El desarrollo humano integral se
concreta en la construccion del proyecto de vida a nivel personal, eclesial y social,
desde el acompanamiento a las personas en la busqueda constante de sus sentidos de
vida para alcanzar la plenitud como hijos de Dios y Ciudadanos de mundo.

* El Humanismo Solidario: El desarrollo humano integral se caracteriza
fundamentalmente por un humanismo solidario, que se construye, consolida y
desarrolla a través de procesos educativos humanizantes, inspirados en los valores del
evangelio, que permiten un acercamiento sensible a las bisquedas y a las necesidades
humanas, para aportar a la construcciéon de un mundo mejor desde la Espiritualidad
del Buen Samaritano, generando una actitud de servicio constante en la construccién
de la historia humana.

* La Construccion de Paz: La paz, es una apuesta transversal que se construye en
todas las acciones que contribuyen al desarrollo humano integral, no podemos hablar
de servicio, equidad, justicia, solidaridad, fraternidad, incluso samaritaneidad, sin
reconocer que todo esto aporta a la construccion de la paz y a procesos de
reconciliacién, consigo mismo, con el otro y con el entorno.

NOTA ACLARATORIA: Este documento saldrd a inicios del otro afio junto con la
fundamentacion de las otras Diaconias para el Camino.
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Acciones desde cada Coordinacion del Desarrollo Humano
Integral

En este apartado se resaltan las acciones generales desarrolladas desde cada una de las
coordinaciones que hacen parte de la Diaconia para el Desarrollo Humano Integral,
destacando participantes, cobertura, logros y aspectos por mejorar. Esta diaconia esta
conformada por tres ndcleos articuladores doce coordinaciones, sacerdotes y mujeres
laicas a la cabeza de cada una de ellas, quienes son los encargados, junto con sus equipos
de trabajo de animar la labor pastoral a nivel Arquididcesis de Bogota.

NUCLEO DE LAS PERIFERIAS EXISTENCIALES

1. Coordinacion Arquidiocesana para el Cuidado de la Dignidad
Humana

Esta coordinacion en cabeza del Padre Jorge Eliecer Arias, en sus diferentes acciones busca
la dignificacion de la persona que, por diversas situaciones, ha sido vulnerada. Alli se
viene realizando un trabajo con adulto mayor, habitante de calle, personas en situacion
de consumo de sustancias psicoactivas, mujeres madres cabeza de hogar o en periodo de
gestacion, entre otras poblaciones que van emergiendo. Estos servicios se prestan a través
de cinco casas que actualmente tiene la Diaconia para el Desarrollo Humano Integral en
convenio con la Fundacion DOMUS, La Comunidad Religiosa Pequefias Apodstoles de la
Redencioén, La Asociacion Laical Samaritanos Di Padre Pio y la Parroquia San Marcelino
Champagnat.

1.1. Casa de la Esperanza

Objetivos:

- Acoger a familiares (mujeres y nifios menores de 12 afios segtun el caso) de
enfermos que estén internos en los hospitales del centro y que no tienen un lugar
para hospedarse durante el tiempo del tratamiento de su familiar.

- Brindar a las personas acogidas, apoyo en lo espiritual, nutricional y en otros
campos de la integralidad humana, que les permitan afrontar de la mejor manera
el acompafiamiento a sus familiares en los momentos dificiles de la enfermedad.

- Brindar un servicio de acompafiamiento a mujeres vulnerables del sector, en lo
psicosocial, en lo familiar y en otros aspectos de vida para que puedan superar
aquellas situaciones que las aquejan y destruyen su dignidad.

7
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Periodo de tiempo de ejecucion:
Desde el mes de febrero al mes de noviembre del afio 2023
Beneficiarios:

Desde el mes de febrero hasta el mes de noviembre del afio 2023, en la casa de la esperanza
se han acogido 140 mujeres, provenientes de diversos lugares del pais, entre los cuales se
resalta Casanare, Antioquia, Arauca, Villavicencio y municipios aledafios a Bogotd como
Mosquera, Zipaquira, Funza, Fusagasuga, entre otros, quienes acceden a este servicio, ya
que son personas de escasos recursos econdmicos, deben quedarse en la ciudad a

pe

tratamientos médicos y no tienen como solventar sus gastos, por tanto, en la casa se les
brinda alimentacién, hospedaje, lavanderia, apoyo psicosocial y espiritual, con el fin de

que puedan sentirse acogidas y acompafiadas en medio de la situaciéon de dolor por la
enfermedad.

Cumplimiento de Objetivos:

- Selogra prestar el servicio a mujeres de escasos recursos econémicos de diferentes
lugares del pais que vienen a tratamientos médicos en la ciudad o son
acompafantes de familiares.

- Se logra establecer contacto y tejer redes de apoyo con los diferentes hospitales
ubicados en la zona centro de la ciudad, La Samaritana, El cancerolégico, El
Materno Infantil, El Santa Clara, El Guavio, entre otros, a través del departamento
de trabajo social, quienes estudian las necesidades del caos y proceden a solicitar
cupo para realizar la remision.

- Se logra prestar un servicio de acompafamiento humano, psicosocial y espiritual
en los casos que han requerido ciertas ayudas particulares, asi como el poder
brindar en ciertas ocasiones ropa, zapatos, pafales, y otros insumos a las personas
que lo necesitan y que no tienen los medios ni los modos para adquirirlo.

- Se logra responder a una necesidad latente del sector, beneficiando a diferentes
mujeres que vienen a la ciudad con la incertidumbre y el dolor de la enfermedad
pero que llegan a un hogar que las acoge con el espiritu del Jestis Buen Samaritano.

s
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1.2.  Casa para el Adulto Mayor Hermano %ttore ’:

&

Objetivos:

Acoger a las personas mayores que se encuentran en estado de abandono y
necesitan de un hogar, brindandoles una vida digna.

Atender la realidad compleja de la adultez mayor en la ciudad - region de Bogot4,
contribuyendo al desarrollo humano integral de los abuelos y aportando a la
dignificacion de sus vidas.

Atender a la poblaciéon mayor del sector que habita la calle o es de bajas recursos
econdmicos a través del ropero y del comedor comunitario.

Periodo de tiempo de ejecucion:

Desde el mes de febrero al mes de diciembre del afio 2023

Beneficiarios:

A la fecha, la Casa para el Adulto Mayor Hermano Ettore tiene capacidad para
acoger 16 adultos mayores, aqui se opta por atender a mujeres en estado de
completo abandono que son remitidas desde los hospitales publicos, parroquias o
referidos del sector. Estas personas no cuentan con ninguna red de apoyo, son
mayores de 70 afios y, por tanto, se les brinda un hogar en donde se cubren todas
sus necesidades tanto cotidianas como médicas.

Los fines de semana, la Casa atienden 200 personas el dia sabado con el servicio de
almuerzo y 350 personas el dia domingo con el servicio de desayuno, la mayoria
de estas personas son adultas mayores habitantes de calle o que viven en el sector,
pero son de muy escasos recursos.

Personas en grave situacién de vulnerabilidad que requieren el servicio de
alimentacion y ropero, el nimero no es estable, solo se ofrece ciertos dias en los
que se tiene las posibilidades y acorde a los casos que llegan.

Cumplimiento de Objetivos:

- Selogra acoger y brindar un hogar a personas mayores
en situacion de abandono que viven situaciones
complejas en calle y que requieren del cuidado del otro,
dignificando su estilo de vida.

- Se logra prestar un servicio en un sector donde la
adultez mayor presenta varias y dificiles necesidades,
adicional a ello, poder dar respuesta a solicitudes de
parroquias y hospitales que buscan un refugio para las
personas mayores en estado de soledad y abandono.
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- Se logra atender a la f)oblaci()n mayor con el servicio
del comedor y el ropero, solventando algunas de sus
necesidades cotidianas y basicas, pudiendo llegar cada
vez mas a quienes lo necesitan. Es importante
mencionar que el servicio se inicia con 80 personas y ha
ascendido a 350 finalizando el mes de diciembre.

1.3.  Proyecto de adicciones

Este proyecto con un trabajo en red conformado por la Fundacion DOMUS Colombia,
la Comunidad Sagrada Familia de Urgel, la Comunidad San Vicente de Paul, Casa de
la Medalla Milagrosa y la Arquididcesis de Bogota.

Este proyecto se ha venido configurando de la siguiente manera:
Etapas:

1.3.1. Etapa uno: Acercamiento, concientizacién de las instituciones que se realizan
un apoyo con la Casa Misericordia, el Centro Ambulatorio ubicado Centro
Pastoral para el Cuidado de la Dignidad Humana en Adicciones “San Gabriel”
en el barrio Puente Aranda y la Fundaciéon Domus. Hay un proceso establecido
en cada una de las obras, que inicia con la concientizacion de las personas de
su enfermedad y luego si hay disposicion de la persona con adicciones a seguir
el proceso, se establece donde puede iniciar su terapia, hay que tener en cuenta
que no se maneja terapia de choque; es un proceso que se inicia con libertad en
el individuo que asume un proceso terapéutico de curaciéon desde un enfoque
de fe.

Se llegara a través de:

- Cada parroquia
- Cada colegio del SEAB o fuera del SEAB.
- Grupos Caminar en la Esperanza.

Se debera remitir por medio de una carta dirigida al coordinador, el padre Jorge Arias,
quien a su vez remitird el caso a la Casa Misericordia o al Centro Pastoral para el
Cuidado de la Dignidad Humana en Adicciones “San Gabriel”.

1.3.2. Etapa dos: Internaciéon. Después de haber realizado la Etapa I, de acercamiento
y haber cumplido el objetivo de la etapa, el coordinador del proceso en didlogo
con las casas encargadas toma la decision de internaciéon en la casa de la
Fundacion Domus Colombia en Silvania, en Nobsa, esta fase de identificacién,
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autodescubrimiento, control de sintomas de a{bstinencia, terapia ocupacione{l,
consolidacién y control de recaidas, proyecto de vida.

1.3.3. Etapa tres: Centro de Pastoral para el Cuidado de la Dignidad Humana “San
Gabriel”. Después de haber cumplido las metas propuestas de la Etapa 2, el
coordinador autoriza el paso a la etapa 3, que consiste en vincular a la persona
en el Centro de Pastoral ubicado en el barrio Puente Aranda, esta etapa solo se
propone para quienes después de su proceso terapéutico completo, no teniendo
red de apoyo se les ofrece la posibilidad de vivir mientras se ubican
laboralmente.

1.3.4. Etapa cuatro: Seguimiento y verificacion. Después de haber cumplido las metas
propuestas de la Etapa III, el coordinador y su equipo realizan el seguimiento
y Verificaciéon que consiste hacer el acompafiamiento a las personas que hayan
culminado las 3 primeras etapas, esto se hara con apoyo de las diferentes
organizaciones asociadas al proceso.

En esta etapa ya la persona estd inserta en su vida cuotidiana, de acuerdo a las
fundaciones sigue siendo acompafiado; en un grupo Caminar en la Esperanza, o en un
grupo AA o NA, cada organizacion tiene sus itinerarios propuestos para el
seguimiento.

Periodo de tiempo de ejecucion:
Desde el mes de febrero al mes de noviembre del afio 2023
Beneficiarios:

Actualmente en el proceso de acompafian 45 jovenes desde las tres instituciones y se
les otorga una ayuda econémica desde la Fundacién para la Solidaridad Buen
Samaritano.

Cumplimiento de objetivos:

- Selogra un trabajo en red de gran importancia en favor de las personas que tienen
algtn tipo de adiccion.

- Selogra acoger a quienes més lo necesitan y desean un proceso de recuperacion.

- Selogra dar a conocer la red arquidiocesana de trabajo pastoral en recuperacion de
adicciones, siendo buscados por Parroquias, Linea de la esperanza, Fundaciones y
casos particulares que han llegado a la Vicaria de Evangelizacion.

- Selogra una atencién con mayor capacidad de infraestructura y mayor capacidad
de personas psicosocial.
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1.4.

Centro Integral de Pastoral Social sm} Juan de Dios

Objetivos

Promover procesos de dignificacion de NNA, adulto mayor, jévenes, mujeres
madres cabeza de familia, gestantes y lactantes en el territorio de la UPZ Lourdes
Acoger a los diferentes sectores poblacionales del sector que necesiten
acompanamiento desde el servicio pastoral, respondiendo a las particularidades
que viven los nifios, los jévenes, las mujeres, los adultos mayores, entre otros.
Brindar un acompanamiento a la comunidad de la UPZ Lourdes que responda a
las necesidades del sector, favoreciendo el cuidado de su dignidad humana y la
promocion del desarrollo social.

Contribuir a una mejora de las situaciones sociales que afectan a la comunidad,
desde el desarrollo de diferentes iniciativas y proyectos movilizadores de
realidades personales, comunitarias y sociales, en las dimensiones Espiritual,
psicosocial, de emprendimiento.

Periodo de tiempo de ejecuciéon

Mes de noviembre y diciembre del afio 2023

Beneficiarios:

Las personas que, durante este mes de servicio pastoral se han visto directamente
beneficiadas, son un grupo de 60 adultos mayores habitantes del sector, que han
participado de diversos espacios de encuentro, orientados por voluntarios, orientados
hacia las manualidades, la danza, el canto y la alimentacién saludable. Sin embargo,
la obra se proyecta a atender a nifios, jovenes, y también mujeres, mujeres en periodo
de gestaciéon y madres cabeza de familia de la UPZ Lourdes.

Cumplimiento de Objetivos:

Se logra la adecuaciéon del espacio para prestar el
servicio integral de pastoral social que se requiere en la
comunidad.

Se logra el reconocimiento de la obra en el sector y el
establecimiento de comunicacién entre los frailes y la
comunidad.

Se logra dar inicio a una linea de accién proyecta con el
acompafiamiento al adulto mayor y la organizacion de
dos mas que responden al ropero y el banco de
alimentos para la comunidad del sector.

Se proyectan otros servicios que se van consolidando
poco a poco.
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- Se logra realizar la cena navidefia desde la Fundacién
San Antonio con 70 adultos mayores.

1.5. Casa Santa Rita de Cassia (Proyecto por ejecutar)

Con el comedor de la Casa de la Misericordia se busca fortalecer la parte alimentaria
de 100 personas (nifios, nifias, adolescentes y mujeres gestantes que estén en las edades
de 15 a 17 afios) que se encuentran en situaciéon de vulnerabilidad tanto de familias
colombianas, como extranjeras, al igual que fortalecemos la parte humano - espiritual
tanto de los beneficiarios como de sus familias. Los beneficiarios hacen parte de un
grupo de familias que son de estrato 0, con su contribucién a este proyecto se ayuda a
que ellos tengan una nutricién balanceada y se alimente también su espiritu por medio
de la formacién en valores y el desarrollo de actividades extracurriculares de los
beneficiarios, de igual forma el compromiso para ir de la mano con sus familias para
que puedan ir superando su situacion.

Objetivo:

- Fortalecer la parte humano - espiritual y los requerimientos nutricionales de los
grupos etarios: nifios, nifias y adolescentes con edades entre los 7 a los 15 afios y
gestantes con edades de 15 a 17 afios, colombianos o extranjeros que se encuentren
en situacion de vulnerabilidad en el barrio Alfonso Lépez, localidad de USME en
Bogota D.C.

Beneficiarios:

- Beneficiarios directos 100 nifios, nifias y
adolescentes con edades entre 7 a 17 afios.

(Qué necesidades criticas satisfara este
proyecto?

- Las familias beneficiarias tienen dificultades

en la manutencion de sus hijos e hijas.

- Asegurar una alimentacién en Optimas
condiciones.

- Fortalecimiento de la vida humano -
espiritual de las familias por medio de las
actividades extracurriculares.

- Generar espacios seguros para los nifios,
nifias y adolescentes por medio de
actividades extracurriculares.
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- Ayudar a las familias extranjeras y
colombianas en situacion de vulnerabilidad.

NOTA ACLARATORIA: Esta casa fue construida por el Padre Alfonso Canedo,
parroco de San Marcelino Champagnat y se articula a la Diaconia para el Desarrollo

Humano Integral, como un espacio mas que busca dignificar la vida de tantos que lo
necesitan.

1.6.

1.6.1.

Otras acciones desde la Coordinacion:

Labor pastoral con hermanos de calle: En el Distrito de la Misericordia se vienen

adelantando una serie de acciones pastorales con los hermanos habitantes de
calle del sector, actualmente desde el servicio de comedor comunitario de los
fines de semana y algunas brigadas de aseo personal y ropero, se atienden de
350 a 400 personas.

Labor pastoral con adultos mavyores: Teniendo en cuenta la demanda del
abondo de los adultos mayores en la ciudad, se proyecta ampliar la casa de
acogida para el adulto mayor Hermano Ettore, logrando abrir la posibilidad a
mas adultos mayores, tanto hombre como mujeres, de tener un techo, una
alimentacion digna y una familia donde sean acogidos.

Proyecto Refugio Ser Mujer: A partir de la identificacion de diversas situaciones
que viven las mujeres de la UPZ Lourdes en la localidad Santa Fe donde esté4
ubicado el Centro Integral de Pastoral Social San Juan de Dios, se propone
brindar una atencién, psicosocial, espiritual y formativa en emprendimiento y
empoderamiento femenino, con el apoyo en recursos aprobado desde la
Confesional Catélica del Cantén de San Galo. Este proyecto se espera ejecutar
a partir del mes de enero del afio 2024.

2. Coordinacion Arquidiocesana de Pastoral salud

Desde la coordinacién de pastoral salud en cabeza del Padre José Manuel de
Freitas, se realiza un acompafiamiento integral, actualmente en 39 hospitales y
clinicas de la Arquidiocesis de Bogotd, 15 de estas pertenecientes al proyecto Lineas
blancas liderado desde la Diaconia para el Desarrollo Humano Integral. Esta
pastoral orienta su accién al acompafiamiento de los pacientes y familiares que
estin viviendo el dolor de la enfermedad y que desean y buscan el
acompafamiento espiritual de los capellanes, asi mismo, se les apoya en con otras
acciones que se describen mas adelante:
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Hosypitales y Clinicas atendidas: 39

“
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21.
CAPELLANES DE HOSPITALES Y CLINICAS
Pastoral Salud 2023
N? PREFIJO NOMBRE CAPELLAN NOMBRE HOSPITAL O

CLINICA
1 Sefior José Luis Martinez - Hospital ~ Universitario San | ‘<
Direccion de Servicio Ignacio 3
Espiritual 2
Reverendo Luis Eduardo Pérez Hospital ~ Universitario San a
Padre Villegas Ignacio L%
2 Reverendo Carlos Fernando Riafio Hospital Universitario Mayor | 3
Padre Mederi g
3 Reverendo Harvey Barrero Duarte Clinica Universitaria Colombia St
Padre <
4 Reverendo Marlon Fernando Clinica Palermo QE::'
Padre Viana o
5 Sefior Jorge Enrique Flautero Hospital Infantil Universitario E
Presbitero Lara de San José S
6 Sefior Ancizar Martinez Clinica del Country s
. S
Presbitero Blandén T
7 Sefior Eduardo Caicedo Hospital Militar Central S,
Presbitero 2
8 Sefor Atencién capellanes Hospital Santa Clara %:,
Presbitero Centro Camiliano §
w
9 Sefior Juan Pablo Villamizar Hospital de San José %
Presbitero ;
=
10 Reverendo Miguel Angel Gonzélez Centro Policlinico del Olaya §
Padre Joya a
3
11 Sefor Luis Arturo Barén Hospital Universitario Clinica |
Coordinador de San Rafael =
Espiritualidad §
Sefor Carlos Alberto Castillo Hospital Universitario Clinica | &

Presbitero San Rafael

DAY O
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12 Sefior Marino Marin Fundaciéon Hospital San Carlos
Presbitero

13 Sefior Edgar Francisco Hospital =~ Universitario La
Presbitero Romero Samaritana

14 Reverendo Diego Cerén Clinica Los Nogales
Padre

15 Reverendo Albeiro Romero Clinica Shaio
Padre

16 Sefior Harvey Barrero Clinica Reina Sofia
Presbitero (temporal)

17 Reverendo José Manuel De Freitas Clinica Fundacién Santa Fé
Padre Solis

18 Sefior Hernando Gonzalez Mederi Barrios Unidos
Prebitero

19 Reverendo Reinaldo Moncada Hogar Mi Casa - hermanitas de
Padre los pobres - centro

20 Reverendo Alejandro Velasquez Clinica Universidad de Ila
Padre Sabana

21 Reverendo Jhon Jairo Loaiza Fundacion Hospital de la
Padre Misericordia

22 Reverendo Jose Miguel Lugo Congregacion Hermanas
Padre Siervas Cristo Sacerdote
Diacono Juan Bernardo Rojas Hospital Simén Bolivar

23 Sefior Carlos Reynoso Centro de tratamiento e
Presbitero Venegas investigacion sobre el cancer

Luis Carlos Sarmiento

24 Sefior Nelson Humberto Clinica los Cobos

Prebitero Torres
LINEAS BLANCAS

No NOMBRE HOSPITALES CAPELLAN
DE LINEA

1 Padre Douglas Mendivil




Linea Fundaciéon
blanca Cardioinfantil
nororiental Hospital Simén Bolivar
2 Linea Padre Isaias Ramirez
blanca Clinica de la Mujer
norte CECIMIN
Clinica Colsubsidio de
la 94
Clinica Cafam
3 Linea Padre Eugenio Fernandez
blanca Hospital Materno
centro. Infantil

Hospital Cancerolégico

Hospital Jorge Eliecer

Gaitan - Barrio El
Guavio
4 Linea Hospital del Tunal Padre Carlos Patio
blanca. Hospital de Meissen
::llll:ocaden Hospital de  Vista
Hermosa
Hospital de Tunjuelito
5 Linea Padre Gabriel Mendez
blaani Hospital de San Blas
suroriental. Hospital de La Victoria

2.2.  Acciones de pastoral salud

2.2.1. Acompahamiento y asesoria
Este componente se lleva a cabo desde las siguientes acciones:

Desde los hospitales y clinicas:
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- Presencia del Capellan y grupos de animadores voluntarios en los diferentes
centros clinicos y hospitalarios, realizando un acompafiamiento desde la atencién
basica, la escucha y el cuidado, tanto del paciente como el de los familiares o
acompanantes.




;«93 g
i
N y 4 [
- Acompafiamiento desde la administraciéon de los sacramentos, acorde a cada
situacion personal y dindmica de cada hospital y clinica.
- Celebracion de Eucaristicas
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Desde los equipos de Pastoral salud de las Parroquias:

- Acompafiamiento en las casas a personas que padecen de alguna enfermedad;
hacen presencia los ministros de comunion, pero también aquellos animadores que
estan llamados a servir en medio del dolor de la enfermedad a través de la escucha
y acompafiamiento con la oracion, dinamicas ltdicas, audiovisuales, lecturas, entre
otros.

pe

2.2.2. Actividades

z

Dimension Solidaria

- Presencia de voluntarios y capellanes en los centros hospitalarios y clinicos

- Casa La Esperanza, hogar de acogida y de paso; brinda hospedaje a familiares de
pacientes que vienen a tratamientos a Bogotd, remitidos de otros departamentos
del territorio nacional y de otros paises. En ciertos casos se reciben también
pacientes mientras realizan su tratamiento médico. A la fecha, desde el mes de
noviembre del afio 2022 se han atendido 130 personas.

- Acompafiamiento, escucha y orientacién a los familiares a través de los capellanes
y los mismos voluntarios.

- Visita a los enfermos en sus casas desde lo equipos de animadores de pastoral
salud a nivel de vicarias territoriales.

- Aporte con mercados u otras ayudas primarias a las personas que padecen alguna
enfermedad y son visitados en casa por los animadores de pastoral salud de cada
vicaria territorial.

Dimension Comunitaria

s
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- Celebracion de los sacramentos para pacientes, familias y personal hospitalario.

- Visita de los animadores a las personas enfermas de su sector territorial, lo que
entreteje una comunidad solidaria y fraterna en la parroquia para con los otros.

- Celebraciones Eucaristicas en las Parroquias con intencion especifica de orar por la
salud de los enfermos

- Visitas de los ministros extraordinarios de comunién
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Dimension politico - institucional

La alianza lograda entre la Iglesia y las instituciones de salud, abriendo espacios
de participacién del Capellan y los animadores en los departamentos o comités de
humanismo y gestion social, acorde a cada hospital y clinica.

Proyecto de Lineas Blancas - cobertura en 15 hospitales ptblicos de las sub redes
de salud, presencia de 5 capellanes.

Proyecto Lineas Blancas
1 afio del proyecto

LINEA BLANCA NORORIENTAL
Atendi6 de enero a mayo 289 personas en el Simén Bolivar
Atendi6 de enero a mayo 317 personas en el Cardio Infantil

Servicios Pastorales: COMUNION, ORACION, ESCUCHA, BAUTIZOS,
UNCION DE LOS ENFERMOS.

LINEA BLANCA NORTE
Atendi6 en el CECIMIN 30 personas cada 8 dias.

Atendi6 en la Clinica de la Mujer 50 personas cada 8 dias.
Atendi6 en CAFAM de la 93, 88 personas cada 8 dias

Servicios Pastorales: COMUNION, CONFESION, ESCUCHA.
ACOMPANAMIENTO QUIMIOS.

LINEA BLANCA CENTRO

Atendi6 400 personas en el Materno Infantil, entre nifios y padres

Atendi6 40 personas en el Hospital del Guavio, en su mayoria adultos mayores
Atendi6 250 personas en el Cancerolégico

Servicios pastorales: COMUNION, CONFESION, ESCUCHA, UNCION DE LOS
ENFERMOS, ACOMPANAMIENTO
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- LINEA BLANCA SUR OCCIDENTAL

La linea Blanca Sur Occidental comprende los Hospitales de Meissen, Tunal,
Tunjuelito y Vista Hermosa que abarca las localidades de Usme, Tunjuelito,
Sumapaz y Ciudad Bolivar; hacia el sur de la Ciudad de Bogota y alli se ofrece un
servicio espiritual que responde a las necesidades en pastoral de las salud en las
instituciones publicas pertenecientes a la alcaldia de Bogotd, con ello se pretende
velar por la humanizacién de las personas y de las instituciones hospitalarias, bajo
la perspectiva de respeto a la dignidad humana fomentando valores cristianos
dentro de las instituciones, ya sea a los enfermos como al personal de los
Hospitales.

Objetivos de la Linea Blanca Suroccidental

e Crear procesos evangelizadores dentro de las instituciones hospitalarias.

e Acompaiiar a los enfermos, familiares y trabajadores en las instituciones.

e Fomentar la convivencia y la participaciéon de la comunidad hospitalaria para
encaminarla en un proceso de humanizacién generando espacios de una mejor
convivencia.

e Sensibilizar los trabajadores de la salud para que colaboren con las personas
enfermas y mas desfavorecidas.

SITUACION PASTORAL LINEA BLANCA SUROCCIDENTAL

e Mayoria catdlica

Fortalezas e Disponibilidad de los trabajadores de la Salud.
e Disponibilidad de espacios para la celebraciéon de la
eucaristia.

e DPresencia de Agentes de pastoral de la Salud en el
Hospital Tunal pertenecientes a la Parroquia San
Sebastian.
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Debilidades

e Ignorancia religiosa

e Busqueda ocasional de soporte espiritual en los
trabajadores de la salud.

e Lasintervenciones al personal son mas complejas por la
poca disponibilidad de tiempo, debido a las tareas que
les han asignado.

e Situacién familiar y personal

LINEAS DE ACCION PASTORAL

Prioridades Pastorales

e Encuentro pastoral con el enfermo: acompafiamiento y
la escucha.

e LaOracién cony por el enfermo.

e La Celebracion Sacramental todos los miércoles en el
Hospital Tunal y una vez al mes en las otras unidades.

e La atencion pastoral a los enfermos graves y al final de
la vida.

e Atencion a los enfermos con depresiones.

e Atencion pastoral a las familias de los enfermos.

e Atencion pastoral al personal del Hospital

e Asesoramiento ético-religioso.

e Humanizacién en la asistencia hospitalaria

PROYECCION PASTORAL

Atencion Pastoral a los
Enfermos

e ACOMPANAMIENTO HUMANO

e ACOMPANAMIENTO ESPIRITUAL

e ACCIONES CONCRETAS:

Sensibilizaciones a los profesionales de la salud junto con el
grupo de Humanizacién de la subred Sur, organizaciéon de
maés agentes de pastoral; intervenciones para con la familia
y manejo de duelo.
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Se atendid 1.800 personas aproximadamente
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- LINEA BLANCA SUR ORIENTAL
Atendi6 aproximadamente 10 personas al mes en el hospital de la Victoria
Atendi6 aproximadamente 6 personas al mes en el hospital San Blass
Atendi6 empleados, personal médico, y sus ntcleos familiares.

Servicios pastorales: EUCARISTIA, CONFESION, ESCUCHA. EN AMBOS
HOSPITALES

REPORTES DE ATENCIONES:

- 6.886 personas atendidas en 1 afio de servicio de mayo de 2022 a mayo de 2023
- 4.100 personas atendidas del mes de mayo al mes de diciembre de 2023
- Total, de personas atendidas desde que inicio el proyecto a la fecha: 10.986

2.2.3. Formacion:

- Anivel vicarial se realiza la formacion a los equipos de pastoral salud (sacerdotes
y laicos); la propuesta emerge de cada uno de los equipos o en ocasiones se solicita
el apoyo del Centro Camiliano

- A nivel Arquidiocesano, formacién con y para Capellanes de los diferentes
Hospitales y Clinicas de la Arquidiocesis, en temédticas que se hacen presentes hoy
en dia en el ambito de la pastoral de la salud.

- Participacién en la formaciéon propuesta desde la Escuela de la caridad de la
Conferencia Episcopal, particularmente en los diplomados. Actualmente se
participa con la formacién en el diplomado en Bioética.

2.2.4. Pastoral de la Esperanza: Escucha y acompaiiamiento en el duelo

- Formacion con el Centro Camiliano para equipos de animadores de Pastoral Salud
de las Parroquias.

- Trabajo en red para el acompafiamiento a ciertos casos con la Linea de la Esperanza
de la Arquidiécesis de Bogota
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- Trabajo en red para el acompafiamiento a ciertos casos con la Coordinacién de
familia, desde sus centros de escucha, particularmente aquellos que atienden
situaciones de duelo. También nos apoyamos con los espacios talleres sobre el manejo
del duelo que brinda esta coordinacién de manera virtual.
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- Acompafiamiento que realiza cada Capelléﬁ en los Centros Clinicos y Hospitalario(s,
acorde a la situacién de cada persona y cada familia. En algunos Hospitales se cuenta
con el apoyo del departamento de humanizacion.

2.2.5 Destinatarios

- 39 hospitales y clinicas de Bogota

- Pacientes, familiares, personal de los centros médicos, pacientes crénicos a
través de los cuidados paliativos, hospitalizacion en casa.

- Personas del territorio parroquial o vicarial que padecen alguna enfermedad o
que por su edad no pueden trasladarse al templo, y se les acomparia desde casa.

- Familiares de pacientes que vienen fuera de Bogota o fuera del pais a
tratamientos médicos, son de bajos recursos y no tienen donde hospedarse.

- Familias que viven la enfermedad y necesitan ser acompafiados desde la
formacion, la escucha, la presencia, la oracioén y otros espacios.

- Los sacerdotes que padecen alguna enfermedad y son acompafiados por los
mismos Capellanes en ambientes hospitalarios o en casa.

2.3. Misién cuaresmal

Del 13 al 24 de marzo del presente afo se vivio la misiéon cuaresmal en los diferentes
hospitales y centros penitenciarios de la Arquididcesis de Bogotd, logrando la
participacién de mas de 100 sacerdotes, quienes acompafiaron a enfermos y privados
de la libertad; esta jornada fue titulada: Una voz de esperanza y misericordia llega a
hospitales y carceles de Bogota.

El balance de esta jornada fue muy positivo y trajo consigo espacios de escucha, de
dialogo, de compartir, de aprender, de enriquecer la dimensién espiritual y de
reconocer el sentido y el valor de lo humano.

Para este afio se le propuso al presbiterio asistir por arciprestazgos, escogiendo el
hospital o centro penitenciario de su interés, comunicandose con el respectivo
Capellan del lugar donde escogieron ir y organizando el dia y la hora para hacer
presencia, aspecto que brindo mayor organizacion y participacion del presbiterio en
esta Mision Cuaresmal 2023.

Vea Balance general de la jornada:
https:/ /acortar.link/ pOaJWs
https:/ /voutu.be/s4IBOX8hApY
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https://acortar.link/pOaJWs
https://youtu.be/s4IBOX8hApY

2.4.

V.

Encuentros formativos con capellanes

Durante este afio se logro realizar tres encuentros fraternos y formativos con
los Capellanes, el primero se llevé a cabo en la Clinica San Rafael, el segundo
en la Clinica Colombia y el tercero en la Unimonserrate.

Temas: Bioética, inteligencia artificial y pastoral salud, balance 2023 y
proyeccion 2024

Participantes: De 7 a 12 capellanes

Logros:

Compartir fraterno y reconocimiento de la diversidad de acciones en favor de
las personas que padecen alguna enfermedad y sus familiares

Formacion en temas competentes e importantes para la pastoral salud
Escucha y didlogo del sentir como capellanes en las diferentes clinicas y
hospitales

Proyeccién como comunidad de servicio en la salida misionera 2024

z
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3. Coordinaciéon Arquidiocesana de Pastoral Penitenciaria

Esta coordinacién en cabeza del Padre Edgar Galeano, realiza su acompafiamiento
desde diferentes frentes: Acompanamiento a personas privadas de la libertad en los
Centros Penitenciarios Buen Pastor, Picota, Distrital y Modelo, y en la URI de Puente
Aranda, El centro de reclusion especial y las estaciones de policia de Santa Fe, la
Candelaria y los Martires; Acompafiamiento a las familias de los privados d libertad
que tienen las més grandes necesidades; Acompafiamiento y formacién a animadores
de la pastoral penitenciaria y acompafiamiento a pospenados (casos especiales). Esta
coordinacién tiene como objetivo dignificar la vida de los privados de la libertad, y
acompafar a sus familias, siendo esta una de las periferias existenciales mas complejas
de nuestra sociedad.

3.1. Balance general acompaiiamiento Centros Penitenciarios

Desde la escucha, la confesion, la ayuda humanitaria, la celebraciéon de Eucaristia, la
celebraciéon de sacramentos, y otras acciones pastorales, los capellanes junto con sus
animadores laicos, acompanan a los privados de la libertad de cada centro
penitenciario.

- Centro de Reclusion para mujeres Buen pastor:
Capellan, Padre Yamir Gonzalez
40 animadores voluntarios
1850 mujeres privadas de la libertad
Se visita los dias, miércoles, jueves y viernes de la semana.

- Carcel la Picota
Capellanes, Padre Juan Carballo, Padre Over Tovar, Padre Edison Cadena.
100 animadores voluntarios
8.722 privados de la libertad
Se visita del dia martes al viernes.

- Carcel Distrital
Capellan, Padre Arnulfo Guaraca
30 animadores voluntarios
1.155 privados de la libertad (1.000 hombres y 155 mujeres)
Se visita los dias jueves
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- Carcel Modelo
Capellan, Padre Edgar Galeano
40 animadores voluntarios
3.600 privados de la libertad
Se visita los dias lunes, miércoles, jueves y viernes.

z
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3.2.  Balance general acompaiiamiento a URIS y Estaciones de Policia

Desde la ayuda humanitaria, la escucha, la celebracion de Eucaristia y la celebracion
de algunos sacramentos, el Padre Angel David Agudelo realiza el acompafiamiento
en los siguientes espacios:

- URI Puente Aranda - 800 privados de la libertad

- Centro de Reclusioén Especial - 100 privados de la libertad
- Estacion de Santa Fe - 128 privados de la libertad

- Estacion Candelaria - 98 privados de la libertad

- Estacion Martires - 100 privados de la libertad

Nota: Estas cifras son aproximadas, teniendo en cuenta que por la dindmica de las URI
y estaciones de Policia puede cambiar el nimero semana tras semana.

Los fines de semana, de viernes a lunes, con el acompafiamiento de Didconos
permanentes y algunos voluntarios autorizados para el Ingreso

Logros:

- Se logra entrar a otros espacios como lo son las estaciones de policia, haciendo
presencia no solo en escucha sino también con la posibilidad de llevar insumos
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para la dignificacion de estas personaé: Colchénetas, cobijas, ropa, comida con
algunas cosas que se ha logrado ingresar a estos espacios.

- Se identifica una sed espiritual, la presencia del sacerdote en este campo es de
suma importancia para los privados de la libertad, esperan a que cada semana
los visite y poder orar por ellos y sus familias.

- La necesidad de la escucha y el acompafiamiento en medio del dolor de la
privacion de la libertad.

3.3. Parroquia Personal Santa Maria de la Libertad

Desde el mes de mayo del presente afio la pastoral penitenciaria asumi6 la Parroquia
Personal Santa Maria de la libertad en el espacio fisico de la Parroquia San Ricardo
Pampuri y con el nombramiento del Padre Angel David Agudelo como parroco de la
misma. Desde entonces y hasta la fecha en la parroquia se han adelantado las
siguientes acciones:

- Acompafiamiento a 80 familias de privados de la libertad que pasan situaciones
de gran dificultad, con entrega de mercados, retiros, espacios de escucha y otras
acciones especificas.

- Gestion de recursos para los privados de la libertad de las URI y estaciones de
Policia que pasan por grandes dificultades.

- Encuentro y formacién para animadores de pastoral penitenciaria.

- Encuentro entre Capellanes de Pastoral Penitenciaria.

- Expedicion de certificados de sacramentos en los centros penitenciarios.

- Atencion general a las personas vinculadas a la pastoral penitenciaria.

pe

z

s

ELABORADO POR: DIACONIA PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL - ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA




=

L ) Iy y . ..
3.4. Acompaiiamiento a animadores de Pastoral Penitenciaria

- Con los animadores de Pastoral Penitenciaria se tienen espacios de formacion
los primeros lunes del mes, asisten aproximadamente 120 personas a estos
espacios que estan liderados por el Padre Edgar Galeano y Maria Teresa
Pefialosa. Durante este afio con los animadores se logré trabajar los talleres de
semillas de esperanza propuestos por la Vicaria de evangelizacién para ir a la

marcha de este Camino Discipular Misionero, adicional a ello, las acciones que
realizan en cada Centro Penitenciario y los espacios grandes como retiros y

celebraciones de grupo.

3.5. Campaiia Kits de aseo “Una mano amiga con las versonas privadas de la

pe

libertad”

AMIGA!

Campaiia kits de aseo
PASTORAL PENITENCIARIA

{

iGracias!
. Fueron 19.000 kits de aseo

“que pudimos armar y entregar con la ayuda de todos.

'« Apreciados Sacerdotes, comunidades parroquiales,
¢ comunidades religiosas, animadores de evangelizacion,
. animadores de pastoral penitenciaria, laicos voluntarios
'y Banco de Alimentos de Bogotd, agradecemos su
valioso aporte econémico, logistico y de tiempo
22+ voluntario, en esta campana: ‘Una Mano Amiga con las
personas privadas de la libertad”

Con esta gran ayuda pudimos llevar kits de aseo a
todos los privados de la libertad de los Centros
Penitenciarios: La Picota, La Modelo, El Buen Pastor, La
Distrital, La Carcel de Caqueza, URI de Puente Aranda,
*Centro de Reclusién Especial (CER)I estaciones de policia
de Santa Fe y La Candelaria y para la Fundacion
Caminos de Libertad.

*+  ElSefor siga bendiciendo su generosidad y solidaridad.

Seguimos contribuyendo al Desarrollo Humano Integral
de todos.

El trabajo de los animadores de la pastoral penitenciaria y las manos amigas del Banco de

z

Este afio 2023, la Arquidcesis de
Bogota asumi6 la Campafia que
afio a afio se venia realizando en
favor de las personas privadas de
la libertad. Con la distribucién de
20.000 bonos en las diferentes
Parroquias de la Arquidi6cesis se
motivé la Campafia “Una Mano
Amiga” que tuvo como resultado
la adquisicién de 19.000 kits de
aseo, logrando cubrir todos los
centros penitenciarios del
territorio Arquidiocesano que
actualmente se acompafian.

s
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Desde la Diaconia para el
Desarrollo Humano Integral se
lideré esta campafia junto con la
Coordinacion de pastoral
penitenciaria y el apoyo del Banco
de Alimentos de Bogota.

alimentos fue vital para el empaque los kits de aseo y la entrega de estos en las dos
primeras semanas del mes de octubre. La labor de los capellanes, también fue
fundamental en la entrega y el signo que se plante6 para este afio, en donde mas alla de
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recibir el kit se buscaba un espacio de encuentro de fraternidad de amistad social, orando
juntos la Oracién Desde la Carcel Te Clamo del Sefior Cardenal Luis José Rueda Aparicio.

Vea la nota ampliada en el catolicismo: hitpsy//acortar.link/Ws0I51

4. Coordinacion Arquidiocesana de Movilidad humana - FAMIG

Esta coordinacién en cabeza de Monsefior Rubén Hernandez y su delegada la hermana
Veldette Willeman secretaria ejecutiva de la FAMIG, realiza todo el trabajo con
personas victimas del desplazamiento interno del pais y victimas de la migracién que
llegan a nuestro pais. Desde la Fundaciéon Atencion al Migrante se prestan estos
servicios en favor de esta periferia existencial tan compleja que requiere de atencién y
acompafiamiento.

4.1. Articulaciones y trabajo en red

En favor de esta poblacién junto con la fundacion se han abierto los siguientes espacios
articuladores:

- Atencién y remision de casos a la linea de la esperanza

- Atencién y remision de casos a la casa de acogida Casa de la Esperanza (3 casos)

- Remision de casos a la Fundacién atencién al migrante (5 casos)

- Articulacion con la coordinacién de voluntariado, aportes a la consolidacion
del proyecto de voluntariado

- Proyecto refugio ser mujer (pronto a ejecutar)

4.2.  Proyecto Arquidiocesano FAMIG

- Linea de apoyo en emprendimiento a familias con ideas de negocio ya
establecidas en la Parroquia Madre del Divino amor en San Cristébal Sur,
Parroquia Monte de Galilea en Usme y Parroquia San Pedro en Ciudad Bolivar.

- Se atienden migrantes colombianos, venezolanos y nicaragiienses.

- Desarrollo de 12 sesiones formativas en desarrollo personal, desarrollo
empresarial y desarrollo en competencias y habilidades

- Se logré acompafar a 37 personas con ideas de negocio, de las cuales 12 fueron
beneficiadas del capital semilla (préstamo econémico para potencializar su
emprendimiento que después deben ir devolviendo a la Fundacion)

- Respaldo académico desde la Unimonserrate con diplomados.
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4.3.  Otros Proyectos

Actualmente desde la Fundacién se vienen adelantando lo siguientes proyectos:
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1. Emprendimiento y empleabilidad - Aprog‘chs
2. Europama IV fase
3. ACNUR - Atencion a casos

A la espera de respuesta:

1. Soberana Orden de malta
2. Funda IPM Interamericana
3. Proyecto Loreal para mujer

Proximos proyectos:
1. Giz Cooperacién alemana

2. Adveniant

4.4. Semana del Migrante

Del 17 al 24 de septiembre se llev6 acabo la Semana del Migrante bajo el lema “Libres
de elegir si migrar o quedarse”, este afio en articulacion con el departamento de
movilidad humana del Secretariado Nacional de Pastoral Social, La Fundacién
Atencion al Migrante y la Arquidiécesis de Bogota. Esta semana tuvo apertura con la
celebracion de la Eucaristia presidida por el Sefior Cardenal Luis José Rueda Aparicio
en la parroquia Maria Reina, seguida de una semana llena de actividades con las
familias migrantes, universidades, empresas, y otros espacios. Esta semana culmino
con la eucaristia de cierre y la gran colecta promovida por la Arquididcesis de Bogota

“Refugio seguro” en cada una de las Parroquias.

DEL W

solidaridad a esta gran
colecta comunitaria,

de septiembre,
MOTIVETos i nuostn
comunidades par
a contribuir en
Causa, )‘ /

#MigraciénLibre #RefugioSeguro

Vea la nota en: httpsy//acortar.link/X4D5C9 Durante toda s senenel

en cada parroquia

3@ podré ir racibiendo los aportas,
para culminar el préxime domingo
24 de septiembre con la gran
Colecta Refugio Seguro.

Gran E“STé"é'{a Comunitaria
REFUGIO SE O

Por las personss Migrantes y Refugiadas

Uniamonos desde nuestra

Desde este domingo 11
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5. Linea de la esperanza

5.1.

La Arquididcesis de Bogota, a través de la Linea de la Esperanza en cabeza de Yuri
Rojas, coordinadora de la linea y su equipo de trabajo conformado por dos
psicologas clinicas mas, promueve y vela por el cuidado de la salud mental de la
comunidad, acudiendo al llamado de las necesidades que requiere atencién ante
las diferentes problematicas de salud ptublica. Desde este espacio, La Diaconia para
el Desarrollo Humano Integral sale a las periferias existenciales con la misién de
escuchar, acoger y comprender las diferentes realidades humanas que afectan la
salud mental de la comunidad.

Bajo esta perspectiva, esta linea que inicia en el afio 2021 ha prestado su servicio a
muchas personas que atraviesan por diferentes situaciones dificiles y que
requieren ser escuchados y orientados psicosocial o espiritualmente; asi mismo y
teniendo en cuenta la demanda de la linea se han implementado otras acciones
como el programa de formaciéon para familias, algunos talleres presenciales
(acorde a las necesidades) participaciéon en programas de television como tele
amiga y emisora mariana y la articulacion con diferentes espacios de la
Arquidiécesis de Bogota.

Casos

Todas las llamadas que llegan a la linea de la esperanza son atendidas y orientadas
acorde a la necesidad, alli se acoge la vida y se busca cuidarla y dignificarla desde la
escucha y la orientacion.

Desde el afio 2021 a la fecha, la linea ha atendido 3.753 casos.

Al mes de noviembre de este afno se reportan 1699 atenciones, 350 atenciones
més comparadas con el afio 2022

Se identifica un aumento significativo de casos por conducta suicida, pasando
de 10 casos en el afio 2022 a 69 casos en el afio 2023

Los motivos de consulta que maés se resaltan con la escucha y orientacién por
diversos temas, dificultades familiares y rupturas de pareja

La linea tiene en su mayoria usuarias mujeres, duplicando casi que el género
masculino (549 hombres, 1150 mujeres)

El rango de edad de las usuarias que mayormente frecuentan oscila entre los 35
y més de 5 afios de edad.

La mayoria de llamadas ingresadas son de Cundinamarca, seguido de
Villavicencio y luego de Medellin.
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- También se tuvieron llamas de Ustarios para este afio de Argentina y

Venezuela

5.2.  Programa de formacién para familias

Acorde a las demandas presentadas por la linea y el avance que ha tenido, se ve la
necesidad de, este afio, articular las charlas que se estaban dando a sus usuarios a
través de un programa de formacion para familias junto con el Sistema Educativo de
la Arquididcesis de Bogotd y el Instituto de Familia de la Unimonserrate.

pe

Se realizaron 9 encuentros formativos durante el afio 2023 a través de la plataforma
YouTube de la Diaconia para el Desarrollo Humano Integral y el Facebook de la
Unimonserrate, los tltimos jueves de cada mes de 7:00 p.m. a 8:30 p.m.
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En estos espacios se abordaron los siguientes temas:

Informacion Encuentros y Transmisiones.

Conectado
s Visualizacione | Asistencia | Compartid
Canal Live s Registrada o

Espiritualidad y enfermedad
Invitado: José Luis Martinez
Director pastor del Hospital San Facebook L4 L i 26
Ignacio
Dependencia emocional: Facebook 35 632
Invitada: Adriana Galeano
Psicoéloga Clinica, Doctoranda en 55 5
pensamiento complejo, YouTube 126 792
coordinadora de investigacion del
instituto de familia.
Consumo de sustancias
Invitado: Jorge Eliecer Arias Facebook 28 382 43 4
Psicélogo y Teodlogo fundador de la
Fundacion Domus Colombia

YouTube 66 496
Consumo de sustancias y familia Facebook 35 553
Invitado: Leidy Marcela Ortega,
Trabajadora Social, Candidata a 73 0
Especialista en Educacién y YouTube 164 821
Orientacion Familiar.
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A un Clik, el impacto de la Facebook
sexualidad en redes sociales en
adolescentes

Invitada: Adriana Galeano
Psicéloga Clinica, Doctoranda en YouTube 50 515
pensamiento complejo,
coordinadora de investigacion del
instituto de familia.

Familia en el contexto Cibernético Facebook 0 0
Invitada: Adriana Galeano
Psicologa Clinica, Doctoranda en
pensamiento complejo, YouTube 678 2685
coordinadora de investigacion del
instituto de familia.

Trastorno Afectivo Bipolar, un Facebook 50 608
contraste de emociones
Invitado: Dr. David Leal,
especialista en psiquiatria en la YouTube 166 793
Asociacion Colombiana de
Bipolares.

Prevencion del Suicidio, Facebook 24 408
Conectando con la vida
Invitado: Jaime Arregoces,
psicélogo especialista en nifios, YouTube 77 800
ninas y adolescentes, trabaja en la
Secretaria Distrital de Salud.
Lazos en familia, recuperandose al | Facebook 49 958
dolor de un evento por suicidio.
Invitado: Laura Daniel Salazar,
trabajadora social, candidata a YouTube 214 886
especialista en educacion y
orientacion familiar.

Total Canales 1863 12591 1231 44

26 9

675

o

88 0

z

18 0

226 0

Tomado de: Informe de gestion Linea de la Esperanza 2023

Logrando la participacion de 1.863 personas conectadas en vivo y 12.591
visualizaciones posteriormente a través del canal de YouTube.
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NOTA ACLARATORIA: Estos temas emergen de las voces de los mismo usuarios,
orientadoras y padres de familia del SEAB, quienes solicitan poder formarse en temas
especificos que hoy en dia influyen en la salud mental.

Logros:

- Articulacion con el SEAB y la Unimonserrate, mitigando la multiplicacién de
espacios y uniendo fuerzas

- Cobertura y amplitud de atencién a casos

- Posicionamiento de la linea en diferentes espacios extra eclesiales siendo
reconocida como una de las lineas de cuidado en la salud mental

- Posicionamiento a nivel Arquidiocesano a través de las otras pastorales.
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- Atencion significativa en los casos por conducta suicida.

Ver programa de formacion para familias:
httpsy//www.youtube.com/@cdsevicariaevangelizacion5146/streams

NUCLEO DEL CUIDADO DE LA CASA COMUN

6. Coordinacion Arquidiocesana vara el Cuidado de la Casa Comiin

Esta coordinacién en cabeza del Padre Alfonso Canedo, busca promover actitudes y
acciones de cuidado con la nuestra Casa Comun, a través de diversos espacios de
sensibilizacién, accién, compromiso y formacién con sacerdotes, religiosos, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores. Dentro de las acciones de esta
coordinacién se resalta el arduo trabajo por motivar e inculcar la importancia del
cuidado de entrono, aspecto que ha sido de gran desafio para el padre y su equipo de
trabajo, asi como lograr entrar a acompafiar las vicarias territoriales de la
Arquidiécesis de Bogota.

6.1. Acompaiiamiento proyectos de ecologia integral

Desde esta coordinaciéon se pone a disposiciéon el equipo de trabajo a nivel
Arquidiocesano conformado por el padre coordinador, una trabajadora social y dos
ingenieros para acompanar las diferentes iniciativas de las vicarias territoriales en
favor de cuidado de la casa comtn y la ecologia integral, sin embargo, la respuesta de
todos no ha sido tan favorable, por tanto, se ha procurado también llegar a parroquias
y a otras di6cesis de vienen trabajando fuertemente en el tema de ecologia integral:

- Di6cesis de Facatativa

- Diécesis de Zipaquira

- Vicaria Territorial Santa Isabel de Hungria

- Vicaria Territorial San Pablo

- Parroquia Nuestra Sefiora del Rosario en la Calera
- Academia de lideres catdlicos

- Parroquia San Pedro Claver

Entre otros espacios.
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6.2. Curso Custodios de la Creacion

En el mes de octubre y noviembre del presente afio se logro realizar la formacion a un
grupo de laicos como Custodios de la Creacion; del 19 de octubre al 09 de noviembre
se llevaron a cabo las cuatro sesiones formativas de la siguiente manera:
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https://www.youtube.com/@cdsevicariaevangelizacion5146/streams

- 19 de octubre: Introduccion y enciclica Laudato Si - 40 participantes T
- 26 de octubre: Ecosistemas en Colombia - 33 participantes

- 02 de noviembre: Economia Francisco - 30 participantes

- 09 de noviembre: Nuestro rol en el manejo de residuos - 25 participantes

En este grupo se conto con la participacién de laicos, animadores del cuidado de la
casa comun, seminaristas, y otras personas interesadas en el tema.
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6.3. Caminata ecoldgica

El sabado 21 de octubre se realiz6 la Caminata Ecolodgica a la vereda Marilandia desde la
Parroquia San Pedro de Usme. Se conté con la participaciéon de 60 personas, alguna
provenientes de Parroquias, grupos pastorales, de la Obra Salesiana del Nifio Jests y otros
espacios, logrando la participaciéon de un grupo diversos de nifios, jovenes, adultos y
algunos adultos mayores.
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Durante el recorrido de logré sensibilizar frente a la importancia de estos espacios
ambientales y del cuidado de los mismos, asi como el compartir entre los diferentes
grupos poblacionales y el aprendizaje reciproco. Adicional a ello, se logré culminar con
una jornada de oracion en la Marilandia, brindado el espacio a cada participante de estar
y guardar silencio.

Durante el recorrido también se hizo recoleccion de alguna basura, procurando dejar el
espacio limpio. En esta jornada logramos tener la participacion de 20 jovenes salesianos
de la Obra del Nifos Jests del 20 de julio, proyectando futuros espacios en comun.
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NUCLEO EDUCACION Y COMPROMISO CIUDADANO

7. Coordinacion Arquidiocesana de Voluntariado

Esta coordinacion en cabeza del Padre Danny Julidn Bardn, se viene posicionando
como el puente articulador entre las diferentes pastorales, fundaciones, instituciones
de la Arquididcesis de Bogoté y fuera de esta, y las personas voluntarias o interesados
en ser voluntarias en alguno de estos espacios. Dicha coordinacién ha venido
realizando un trabajo especifico con cada espacio de voluntariado acorde a la
propuesta de proyecto Arquidiocesano presentada a inicio de este afio 2023 ante el
Consejo Episcopal.
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71.  Caracterizaciones petfiles voluntarios en fundaciones

Desde el principio de garantizar a cada voluntario un espacio para ejercer su servicio,
se acude a cada espacio de voluntariado con el fin de conocer los perfiles que necesitan
para prestarles un servicio, en este ejercicio nos dimos cuenta que no todos los espacios
contaban con dicha claridad, por tanto, con el apoyo de las précticas profesionales de
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trabajo social de la Unimonserrate, se aportd en la consolidacién o creacion de los

perfiles acorde a los avances de cada institucion, en este trabajo se logra consolidar los
perfiles de:

- Banco de alimentos

- Fundaciéon San Antonio

- Fundacion Valenzuela Ballén

- Fundaciéon Gustavo Aponte Rojas
- Pastoral Penitenciaria

- Pastoral Educativa

- Fundacion Atencién al Migrante

Ver perfiles en:
https:/ /drive.google.com/file/d/1Q5dQwNX7Th1MUmG4DaFG0gLauvOnHOlp/ vi
ew?usp=sharing

7.2.  Diplomado en voluntariado social catélico

Desde la Fundaciéon Universitaria Unimonserrate se realizé el lanzamiento del
diplomado en voluntariado Social Catélico, llevado a cabo desde el mes de agosto al
mes de noviembre contando con la participaciéon de 80 personas, tres grupos de clase,
con estudiantes de comunidades religiosas, laicos, jovenes, adultos, adultos mayores,
de diferentes espacios, tanto de la Arquididcesis, como fuera de esta.

Teniendo en cuenta la acogida de este diplomado, se lanzara segunda versién en el me
de febrero del afio 2024

Vea la nota en: https:/ /acortar.link/9XaES]

7.3.  Encuentro voluntarios

El pasado 03 de diciembre se llevé acabo el
encuentro de voluntarios de la Arquididcesis de
Bogotd, contando con la participacion de 30
personas, alli se realizé un pequefio espacio de
formacion a cargo del Padre Danny Julidn Barén
y luego la celebracion de la Eucaristia presidida
por Monsefior Ricardo Pulido. Fue un momento
para agradecer, reconocer, compartir y celebrar
el servicio.
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Nota: Para el préximo afio se sugiere unir este
espacio al ultimo encuentro formativo en
desarrollo humano, con el fin de lograr la



https://drive.google.com/file/d/1Q5dQwNX7Th1MUmG4DaFG0gLauv0nH0lp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q5dQwNX7Th1MUmG4DaFG0gLauv0nH0lp/view?usp=sharing
https://acortar.link/9XaESJ
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participacion de mas servidores y voluntarios de
las diferentes pastorales.

Coordinacion Arquidiocesana vara la Participacion Ciudadana

Desde esta coordinacién que enmarca el trabajo pastoral con los sectores de
gobierno, en cabeza del Padre Gabriel Méndez, se adelantaron las acciones. Es
importante aclarar que, debido al cierre de periodo de gobierno distrital, muchos
espacios quedaron a la espera de retomarse el préximo afio.

Participacion de espacios de encuentro del Comité Distrital de Asuntos
Interreligiosos

Participacion de la séptima version del foro distrital de libertad religiosa
Participacién en diversos espacios de dialogo frente a las reformas propuestas
por gobierno

Espacios de encuentro con Personeria Distrital

Encuentro con delegados vicariales para el trabajo en las mesas locales de
participacion.

Participaciéon conversatorio la importancia de la libertad religiosa en la nifiez.
Reconocimiento del trabajo desde cada una de las alcaldias locales para
proyectar el trabajo pastoral del préoximo afio desde esta coordinacion.
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9. Coordinacion Arquidiocesana de Pastoml Educativa en Cole,qzos
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Puiblicos

Esta pastoral en cabeza de Monsefior Ricardo Pulido y bajo la asesoria de la Hermana
Cindy Vélez, emerge como una propuesta para retomar el trabajo en Colegios Ptblicos
de la Arquidiécesis de Bogota. Esta coordinacién tiene como objetivo llegar a estos
espacios educativos a aportar a la formacién integral desde la contribucién en la
construccion del proyecto de vida de los nifios, nifias y adolescentes de cada
institucion, con el fin de llevar la Iglesia Samaritana a espacio extra eclesiales con una
propuesta humanizante y humanizadora.

9.1.  Experiencia Piloto
La experiencia piloto se lleva a cabo en tres colegios publicos de la Arquididcesis:

- Colegio Francisco Javier Matiz
- Colegio Santa Barbara
- Colegio Andrés Bello

Alli se acompafi6 a los cursos desde preescolar hasta grado quinto, con el desarrollo
de 6 sesiones orientadas hacia el reconocimiento de su proyecto de vida. En esta
experiencia piloto se logra acompariar 1.800 estudiantes con un grupo de voluntarios
conformado por 10 personas.

Este acompafiamiento se realiz6 1 jueves al mes en cada uno de los Colegios, logrando
espacios con los rectores, coordinadores y docentes y la valoracién de la presencia del
equipo en estos espacios.
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9.2.  Vinculacion de otros espacios

Fruto del conocimiento de este proyecto en otros espacios y con la experiencia
desarrollada emergen las siguientes iniciativas:

- Iniciacién del proyecto en el Colegio Ciudad Chengdu con el acompafiamiento
del Padre Juan Carlos Matiz

- Iniciacién y formacion del equipo de voluntarios de la parroquia Jesucristo de
Betania

- Experiencia con docentes en el colegio Andrés Bello y Francisco Javier Matiz

- Solicitud de espacio para acompafiar padres de familia del Colegio Andrés
Bello.
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10. Sistema Educativo de la Arquidiocesis de Bogotd

El Sistema Educativo de la Arquidiécesis de Bogota en cabeza de Monsefior Ricardo
Pulido, hace parte de esta Diaconia, sin embargo, por el alcance que tiene, presenta
sus acciones fuera de este informe; no obstante, y dando respuesta a la esencia del
desarrollo humano integral de este servicio, se presenta el informe de las acciones
generales del SEAB.

10.1. Encuentro general de docentes

Tema: Diversidad e inclusién

Participantes: aproximadamente 1.000 participantes
Logros:

- El encuentro de docentes, como un espacio
de cualificacién y actualizacién académica.

- La intervenciéon de invitados expertos del
tema central.

- El espacio de taller practico, que permite
aterrizar elementos de manera concreta.

- La organizacion, y los tiempos establecidos
tanto para la conferencia como para el taller.




10.2. Semana Buen trato

Propdsito:

Fortalecer las practicas de cuidado que permitan
que las instituciones del SEAB se consoliden
como ambientes seguros.

- Se realiz6 un Webinar dirigido a padres
de familia abordando 3 ejes: La familia
como Sistema; Acogida, buen trato y
cuidado; Reconocimiento e inclusion.

- Se logré la participacion de 93 asistentes
entre estudiantes, coordinadores vy
padres de familia.
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10.3. Semana SEAB

Del 04 al 09 de septiembre se llevo a cabo
la semana SEAB bajo el lema: “En el SEAB
la diversidad es esperanza y vida” logrando
ML la participacion de todos los colegios del
esperanza SEAB, estudiantes, docentes,
cuando administrativos y personal de servicios

CONSTTAINGS Mk generales y seguridad.
sélido provecto

de vida. Durante la Semana, cada dia se
profundizo en un tema particular que
respondia al reconocimiento de semillas
de esperanza, estos fueron:

s
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Todos +enemos uv
lugar

- Lunes: “En el SEAB somos esperanza porque construimos un nuevo tejido social”

- Martes: “En el SEAB somos esperanza porque creamos relaciones justas”

- Miércoles: “En el SEAB somos esperanza cuando construimos un sélido proyecto
de vida”

- Jueves: “En el SEAB somos esperanza cuando rompemos las barreras de
indiferencia”

- Viernes: “En el SEAB Nuestros maestros son signo de esperanza”

- Sabado: “En el SEAB el servicio es esperanza”

» ()

» AR, 4
{d N

< ¢ ‘]
- s /




Logros:

-Lema y temética favorable

-Tiempo favorable para el desarrollo de las actividades
-Buenas orientaciones y buen material disefiado

- Participacion del 91% durante toda la semana

pe

10.4. Proyecto de Inclusion SEAB: “En el SEAB todos tenemos un lugar”
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Prop0sitos:

- Brindar a las personas los ambientes pedagdgicos necesarios para que puedan
llegar a ser lo que quieren ser, desde un horizonte amplio, abierto, plural, libre y
ético.

- Generar estrategias y mecanismos que permitan abordar de manera explicita la
inclusion en estos ambientes educativos, comprometiéndose asi con la
transformacién de una sociedad mas justa y equitativa.

Logros:

- Conformacién de equipos base en cada instituciéon que pudieran liderar el proyecto

- Ejecuciéon de cinco jornadas formativas a estos equipos, dirigidas por el Padre
Neéstor Silva, lo que implico también la elaboraciéon de material audiovisual y el
acompafamiento a cada Colegio.

- Desde el equipo técnico se elaboré una propuesta estructurada y cronograma de
trabajo con politicas inclusivas, culturas inclusivas y préacticas inclusivas para las
instituciones educativas, desde alli se postularon las siguientes acciones: oferta de
un diplomado en modalidad virtual; creaciéon de material de apoyo para dos
jornadas pedagodgicas con docentes; un webinar orientado a padres de familia; y
un encuentro de seguimiento con los equipos académicos de cada institucion.

- Revision y ajuste de las 3 categorias propuestas; politicas inclusivas, culturas
inclusivas y practicas inclusivas.
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- Seguimiento y evaluacion a los ajustes y planes definidos para el afio 2024 en cada
Institucion.
- Socializaciéon permanente a la comunidad educativa de los avances alcanzados

11.Coordinacion Arquidiocesana de Pastoral Universitaria

Esta coordinacion en cabeza del Padre Campo Elias Robayo orienta su labor pastoral
al acompafiamiento de los capellanes universitarios desde espacios de formacion. Para
este afio se desarrollaron los siguientes:

11.1. Encuentro de Capellanes

- Febrero - Desafios y apuestas de la Universidad en el presente

- Abril - La familia como pilar del desarrollo universitario

- Agosto - La Universidad en la misién de la Iglesia, como la ha desarrollado y
las tareas de hoy

- Octubre - La Universidad y el Desarrollo de la Inteligencia Espiritual

- Noviembre - Encuentro fraterno y de cierre.

11.2. Caracterizacion Universitaria

Con base a esos desafios que se identifican en la Pastoral universitaria, desde la
Diaconia para el Desarrollo Humano Integral, se propone realizar una caracterizacion
sobre la realidad actual de los jovenes y la vida universitaria con el fin de identificar
en que otros aspectos se debe y se puede acompafiar desde la capellania.

Dicha caracterizacién se realizé a través de un formulario google, que se puede
visualizar aqui: https:/ /forms.gle/gSYbvrf[rgYILAL18 y se envié a 17 universidades
de confesién catdlica y no catdlica, de las cuales se obtuvo la respuesta de 10. Se
proyecta seguir motivando a responder esta caracterizacién a inicios del afio 2024.

12.0Oficina para el Buen trato

La Oficina para el Buen Trato - OBT tiene como misién dinamizar las politicas de
cultura del buen trato a través de las lineas de accién de prevencién y atenciéon
psicosocial fundamentadas en la ética del cuidado a fin de evitar la violencia sexual
contra nifias, nifios, adolescentes y personas vulnerables en ambientes eclesiales de la
Arquidiécesis de Bogota.
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Generalidades del trabajo:

- Acciones preventivas

- Formacion a través del curso virtual Entornos Protectores en la Iglesia

- Participacion en diferentes espacios eclesiales de la Arquididcesis de Bogota y

fuera de esta

- Atencion y acompafiamiento a casos.
Aligual que en el Sistema Educativo de la Arquidiécesis de Bogotd y las diferentes
fundaciones Arquidiocesanas, la Oficina para el Buen trato por su particularidad,
presenta su informe en cabeza de su director Monsefior Luis Manuel Ali.

13.Fundaciones Arquidiocesanas

Desde la Diaconia para el Desarrollo Humano Integral se busca la articulacién
junto con las diferentes fundaciones de la Arquidiécesis de Bogot4, con el fin de
favorecer ayudar y procesos en las diferentes acciones que se vienen desarrollando.
Asi pues, se ha buscado y tenido la cercania con las siguientes fundaciones a través
de las siguientes acciones:

13.1. Fundacién Banco de alimentos de Bogota:
Con el banco de alimentos se ha logrado el alcance de las siguientes acciones
pastorales:

- Campana kits de aseo para las personas privadas de la libertad

- Vinculacién de las casas de la coordinacién del cuidado de la dignidad humana
a los programas de beneficio del banco

- Consecucién de alimentos para las diversas acciones del SEAB

- Précticas profesionales con la Unimonserrate

13.2. Fundacién San Antonio:

- Proyecto redes en el Centro Integral de Pastoral Social San Juan de Dios

- Cenas navidefias con adultos mayores del sector de las Cruces y del barrio
Girardot

- Apoyo en las versiones de la Maratén Arquidiocesana

13.3. Fundacion Mtsica en los templos

- Formacioén coral en los colegios del SEAB

- Festival de teatro en 17 colegios del SEAB

- Participacion del coro voces doradas en la Jornada Mundial de los pobres
- Participacion del grupo de danzas en la semana vocacional
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Acompafiamiento en el proyecto de pastgral educativa, colegio Ciudad
Chengdu

Fundacién Fatima
Beneficio con 300 becas para estudiantes del SEAB

Fundacién Valenzuela Ballén

Atencion de aproximadamente 150 familias con nifios que presentan alguna
situacion de discapacidad

Reconocimiento del trabajo realizado y la caracterizaciéon de perfiles de
voluntarios para los servicios que alli se prestan.

Fundacién para la Solidaridad Buen Samaritano

Apoyo econdémico a tres de las casas de la coordinaciéon del cuidado de la
dignidad humana: casa de la esperanza, casa para el adulto mayor hermano
Ettore y Centro Integral de Pastoral Social San Juan de Dios.

Centro Obrero sede sur

Atencion a 80 personas del sector de la Parroquia Inmaculado Corazén de
Maria a través de 24 cursos formativos en manualidades y artesanias, junto con
acompafamiento psicosocial y espiritual.
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PROYECCION SALIDA }VII SI OVNERA 2024

Desde la Diaconia para el Desarrollo Humano Integral se proyecta la salida misionera
como comunidad de servicio, desde la planeacion elaborada conjuntamente, hasta la
articulacién entre las mismas coordinaciones en diferentes acciones pastorales y la
proyeccién al acompafiamiento de la base.

Tenemos en comun la salida misionera hacia la reconciliacién, una reconciliacién
personal, familiar, comunitaria y social, que se da acorde a lo especifico de cada
coordinacién, orientada desde la Espiritualidad Samaritana, el Humanismo Solidario, el
Proyecto de Vida y la Construccién de paz, los cuatro puntos que nos hacen converger
entre coordinaciones y con las vicarias territoriales.

Daremos inicio a esta salida misionera con el retiro del mes de febrero, dirigido a los
coordinadores, enlaces vicariales territoriales y animadores, servidores y voluntarios del
Desarrollo Humano Integral.

Informe elaborado por: Diaconia para el Desarrollo Humano Integral

Monseiior Ricardo Alonso Pulido Aguilar
Vicario Episcopal de esta Diaconia

Tatiana Gonzalez Barrera
Asistente de esta Diaconia
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